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Понад 22 років ми виконуємо наші обов’язки 
з великою гордістю

ПОЧАТОК
Вища Школа Економіки та Інновацій 
в Любліні (WSEI) була створена на підставі 
дозволу Міністра Освіти і Спорту 24 жовтня 
2000 року. WSEI зареєстровано в реєстрі 
професійних вищих навчальних закладів 
у Міністерстві Науки та Вищої Освіти під 
номером 57. Засновником університету 
є Польській Фонд Підтримки Осередків 
Економічного Розвитку „OIC Poland”, 
приватна неурядова організація в Любліні  
приватною неурядовою організацією, в 
Любліні. Фонд був створений в 1991 році за 
ініціативою членів місцевого товариства, які 
були зацікавлені в стимулюванні соціально-
економічного розвитку в Люблінському 
регіоні.

ДОСЯГНЕННЯ
Ми переконані, що освітня діяльність 
нашого університету принесе величезний 
вплив на розвиток кар’єри наших студентів 
на благо Люблінського регіону. Ми дуже 
пишаємось нашою позицією, яку WSEI 
досягла за ці роки. Ми не можемо думати 
про ці досягнення без згадки про людей, які 
внесли свій вклад у створення її структури 
з самого початку і продовжують робити 
це зараз.

НАША МІСІЯ
Місія�������������������������������������  WSEI – це підготовка висококваліфі-
кованих фахівців, які зможуть відповідати 
європейським стандартам і зміцнять кадро-
вий потенціал, а також зміцнять потенціал 
місцевих органів влади у сфері управлін-
ня державними фінансами, стратегічно-
го планування та управління фондами ЄС. 
В контексті економічного розвитку регіону 
зазначених напрямів діяльності, основною 
проблемою є те, що державний і приватний 
сектори зіткнуться в найближчі роки.

ОСВІТА
Ми зобов’язані своїм успіхом високому 
рівні освіти, який поєднує в собі знання 
і  практику соціально-економічного життя, 
яка дуже рідно зустрічається у вищих на-
вчальних закладів. Високий рівень освіт-
нього процесу забезпечується за  рахунок 
ретельно підібраних дидактичних кадрів 
з відповідними вченими ступенями і необ-
хідним досвідом. Велика частина праців-
ників має також значний практичний до-
свід, отриманих від провадження не лише 
академічної діяльності. Відмінна команда 
– це гарантія високого рівня освіти, що на-
лежить до економічних реалій нашого регі-
ону, які відповідають вимогам ЄС.

   ПРО WSEI
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Керівництво університету

Анджей Цвинар д. екон. 
наук., професор WSEI, 
Проректор з наукової 
роботи та міжнародної 
співпраці

Тереза Богацька, 
Канцлер Університету

Мирослав Ярош,  
д. мед. наук.,  
професор WSEI,
Ректор

Маріуш Паждьор, д. юрид. 
наук., професор WSEI,  
Проректор з навчання  
та співпраці зі студентами

Сильвестер Богацький 
д. адм. наук., Декан Ін-
ституту Адміністрації та 
Соціальних Наук

Адам Рачковський 
свящ., д. мед. наук,  
Декан Інституту Наук про 
Людину

Артур Дмовський 
д-р. інж., Декан 
Інституту Транспорту та 
Інформатикі
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ПРОПОЗИЦІЯ НАВЧАННЯ

ПЕДАГОГІКА
ЕКОНОМІКА

АДМІНІСТРАЦІЯ
ТРАНСПОРТ

СЕСТРИНСЬКА СПРАВА
ПСИХОЛОГІЯ

ІНФОРМАТИКА
МЕНЕДЖМЕНТ

Навчання ІІ ступеня, магістратура 1,5 або 2 роки
Д И П Л О М  М А Г І С Т РА

Одноступеневе 5-річне навчання магістратура

ПСИХОЛОГІЯ, ДОШКІЛЬНА ТА РАННЬОШКІЛЬНА ПЕДАГОГІКА

ЛОГІСТИКА
ТРАНСПОРТ

ІНФОРМАТИКА
МЕХАТРОНІКА

Навчання І ступеня, інженерна освіта 3,5 роки
Д И П Л О М  І Н Ж И Н Е РА

ПСИХОЛОГІЯ
ПЕДАГОГІКА
ЕКОНОМІКА

АДМІНІСТРАЦІЯ
ВНУТРІШНЯ БЕЗПЕКА

СЕСТРИНСЬКА СПРАВА
ФІНАНСИ ТА БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК

МЕНЕДЖМЕНТ

Навчання І ступеня, бакалаврат (3 роки)
Д И П Л О М  Б А К А Л А В РА
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МІЖНАРОДНИЙ ОБМІН

FIJI

ІНОЗЕМНИХ 
СТУДЕНТІВ
з 29 країн світу

Вища школа економіки та інновацій в Люблі-
ні активно спів-працює з багатьма вищими 
навчальними закладами та  науково-дослід-
ними установами. Співпраця здійснюється 
у  сфері наукових досліджень, викладацької 
діяльності, реалізації європейських проек-
тів пов’язаних із освітою, підприємництвом 
та допомогою студентам і випускникам.
WSEI брала активну участь у міжнародних 
програмах з обміну студентами, наприклад, 
«Навчання протягом всього життя – Еразмус» 
та Леонардо да Вінчі. На данний момент уні-
верситет активно реалізує програму Ераз-
мус+, яка є продовженням попередніх програм 
співпраці, що фінансуються з фондів ЄС. WSEI 
забезпечує також виїзди студентів та викла-
дачів в рамах Стипендійного та навчального 
фонду. WSEI допомагає студентам виїжджа-
ти на навчання до партнерських вишів та 
приймає студентів з партнерських установ 
для реалізації частини навчальної програми. 
Ті, хто бере участь у програмі, зберігає ста-
тус студента та всі пов’язані з цим права та 
привілеї, у тому числі право на отримання 
стипендії у своїй альма-матер. Завершення 
семестру здійснюється на  основі кредитної 
системи ECTS (європейська система транс-
феру кредитів). WSEI здійснює обмін профе-
сорсько-викладацьким складом, що перед-
бачає, зокрема, візити наших викладачів до 
закордонних вишів, під час яких працівники 
WSEI проводять заняття для студентів вузів-
партнерів.

Erasmus+ це університетська програма 
для студентів і працівників. Її мета полягає 
в тому, щоб сприяти розвитку міжнародно-
го співробітництва в галузі вищої освіти, що 
дозволяє студентам виїжджати за кордон, 
на навчання і практику, сприяє мобільнос-
ті співробітників університету та створює 
численні можливості для участі в проектах 
з іноземними партнерами.

В рамках Erasmus+, WSEI реалізує:
1.	Навчання – семестр або два семестри за-

кордоном для студентів денної і заочної 
форми навчання WSEI;

2.	Професійна практика та стажування – сту-
денти WSEI можуть виїжджати до всіх країн 
Європи на термін тривалістю від 2 до 12 мі-
сяців на професійну практику, завдяки чому 
збільшують свої шанси на реалізацію свого 
потенціалу на ринку праці в Польщі або за-
кордоном.

Переваги навчання за кордоном:
 Навчання в іноземному студентському се-

редовищі
 Знайомство з іншою державою, культурою, 

менталітетом
 Можливість нав’язати нові контакти, знайти 

нових друзів
Вдосконалення іноземної мови.
Основні принципи програми Erasmus+:
 Право на стипендію в рамках програми 

Erasmus+ мають студенти всіх форм на-
вчання (бакалавр, магістр), що офіційно на-
вчаються в університеті який бере участь  
в програмі,
 Студент має право використати 12 місяців 

мобільності в періоді одного повного циклу 
навчання. Мобільність стосується виїздів 
на навчання і практику в рамках програми 
Erasmus+,
 Навчання в партнерському університеті 

є інтегруючою частиною програми навчання 
студента,
 WSEI, як материнський університет визнає 

період навчання проведений в партнерсько-
му університеті, як рівноважний навчальній 
програмі в WSEI,
 Виїзд по обміну може відбутися найшвидше 

на другому курсі навчання
 Студент не може виїхати по обміну за кор-

дон на останній семестр I i II ступеня.
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ЗАГАЛЬНІ УМОВИ НАВЧАННЯ

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
Навчальний рік починається 1 жовтня і закін-
чується 30 червня. Він поділений на два се-
местри: зимовий та літній. Обидва семестри 
закінчуються екзаменаційною сесією, що три-
ває два тижні: в цей час немає занять, йде 
зарахування предметів у формі іспитів та за-
ліків. Якщо студент не  отримав позитивної 
оцінки з предмету, він може повторно здати 
іспит/залік, термін якого визначається протя-
гом двотижневої повторної сесії. Від 30 черв-
ня до 30 вересня – літні канікули.
Протягом навчального року є також святкові 
канікули:
у зимовому семестрі – Різдвяні (кінець груд-

ня)
у літньому семестрі – Пасхальні (весною, 

рухома дата)
ВИДИ СТУПЕНІВ НАВЧАННЯ:
Одноступеневе 5-річне МАГІСТЕРСЬКЕ на-
вчання
 Навчання триває 10 семестрів
 Навчання закінчується підготовкою та  за-

хистом магістерської роботи
 Професійне звання: магістр
Навчання І ступеня (БАКАЛАВР/ІНЖЕНЕР)
 Навчання триває 6 (бакалавр) або 7  (інже-

нер) семестрів
 Форма навчання: стаціонарна, заочна
 Навчання закінчується підготовкою та  за-

хистом дипломної роботи
 Професійне звання: бакалавр, інженер
Навчання ІІ ступеня (МАГІСТР)
 Призначене для випускників навчання І сту-

пеня (бакалавр/інженер)
 Навчання для випускників навчання І ступе-

ня (бакалаврів) триває 4 семестри
 Навчання для випускників навчання І ступе-

ня (інженер) триває 3 семестри
 Форма навчання: стаціонарна, заочна
 Навчання закінчується підготовкою та  за-

хистом магістерської роботи
 Професійне звання: магістр
ЗАГАЛЬНІ УМОВИ НАВЧАННЯ
Навчання у Вищій школі економіки та іннова-
цій відбувається у формі:
 СТАЦІОНАРНІЙ: заняття проводяться 5 днів 
на тиждень від понеділка по п’ятницю.
 ЗАОЧНІЙ (2-денні з’їзди)

•	субота-неділя
•	20-25 годин на з’їзд
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•	Навчання І ступеня (бакалаврат, інже-
нер): 8 з’їздів в семестрі

•	Навчання І ступеня (магістратура): 6-8 
з’їздів в семестрі

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ
Практичний профіль навчання
Перевагою вищого навчального закладу є тіс-
ний зв’язок із  бізнес-середовищем. WSEI по-
стійно перебудовує свої програми і форми на-
вчання, адаптуючи їх до потреб роботодавців. 
Навчальні програми формуються разом із прак-
тиками економічного та соціального життя. Ці 
ж експерти проводять практичні семінари для 
студентів. Університет підписав низку догово-
рів зі стратегічними партнерами, установами 
та підприємствами, щодо проходження профе-
сійної практики, а також відбору практиків, які 
викладатимуть у вузі.
Стратегічні партнери також беруть участь 
у підготовці студентів WSEI шляхом організа-
ції практики і стажування випускників. Загалом 
студенти тричі протягом всього терміну навчан-
ня (після I, II і III курсу) проходять стажування /
практику, що оплачується студентам, протягом 
15 тижнів (стосується безробітних студентів) на 
підприємствах, що дає добрий практичний до-
свід випускникам для виконання професійних 
обов’язків після здобуття вищої освіти.
Модульна організація навчання
Замість традиційного викладання предметів, 
WSEI ввела модульне навчання, в межах яко-
го, шляхом застосування активних форм на-
вчання, формує важливі знання та навички. 
Модульне навчання дозволяє отримати уміння 
та навички в багатьох сферах і використовува-
ти здобуті знання на практиці, познайомитись 
з роботодавцем, пізнати реалії ринку, а також 
еластично формувати стежку навчання. Кожен 
модуль складається з п’яти компонентів:
1.	 Лекції – призначені для передачі та впо-
рядкування необхідних теоретичних знань,
2.	 Семінарські заняття – вчать використо-
вувати теоретичні знання на практиці
3.	 Дистанційне навчання – дозволяє допо-
внити і розширити частину занять, а також ви-
рішувати завдання і тести, довільно добираючи 
час і місце з доступом до Інтернету,
4.	 Практичні заняття за участю роботодав-
ців – дозволяють пізнати ринок і робоче серед-
овище. Заняття проводяться в  будинку вишу 
та в фірмах,
5.	 Самостійна праця з оцінкою – необхідна 
для здобуття відповідних навичок шляхом реа-
лізації індивідуальних і групових проектів.
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НАБІР НА НАВЧАННЯ

НАБІР НА НАВЧАННЯ UITMENT:
Набір здійснюється на основі черговості заяв 
– онлайн-набір:
www. rekrutacja.wsei.lublin.pl/ua

Документи можна скласти особисто або по-
штою в бюро обслуговування студентів WSEI

Документи, необхідні для вступу
 заповнена анкета абітурієнта (польською мо-

вою)
 2 фотографії розміром 3,5х4,5 см
 оригінал (для перевірки) та копія атестату (сві-

доцтва) зрілості або диплому IB (International 
Baccalaureate) або диплому EB (European 
Baccalaureate) або свідоцтва про закінчення 
середньої школи, виданого за кордоном, що 
дає право навчатись у вищому навчальному 
закладі у країні видачі
 оригінал перекладу на польську мову атес-

тату (свідоцтва зрілості), завіреного присяж-
ним перекладачем (pl. – tłumacz przysięgły), 
що входить до відповідного переліку Міністра 
юстиції Республіки Польща, консулом Рес-
публіки Польща, який виконує свої обов’язки 
в  країні, де було видано cвідоцтво/атестат/
диплом або перекладачем із нотаріальним 
засвідченням
 оригінал (для перевірки) та копія свідоцтва 

про легалізацію іноземного атестату (свідо-
цтва) зрілості виданого польською диплома-
тичною установою, що знаходиться в  країні 
видачі свідоцтва зрілості (атестату) або ди-
пломатичною установою держави, яка видала 
атестат (свідоцтво) зрілості, що діє на тери-
торії Польщі, із записом: „świadectwo uprawnia 
do ubiegania się o przyjęcie na studia wyższe do 
każdego typu szkół wyższych w kraju wydania 
świadectwa” („свідоцтво дає право навчатись у 
вищих навчальних закладах будь-якого типу 
в країні видачі свідоцтва”), а також копію до-
відку про нострифікацію свідоцтва виданого 
закордоном – для країн, з якими питання ви-
знання документів про здобуття середньої 
освіти не врегульовано міжнародними дого-
ворами
 копія медичної довідки (та її перекладу), що 

засвідчує відсутність протипоказань для на-
вчання на обраному напрямку
 оригінал (для перевірки) та копія паспорту: 

сторінка з фотографією та візи або іншого до-
кументу, що дає право легального перебуван-
ня на території Польщі 
 копія страхового полісу на випадок хвороби 

або нещасного випадку на період навчан-
ня у Польщі або Європейської карти медич-
ного страхування або заява від іноземця 
із  зобов’язанням підписати з Національним 

фондом охорони здоров’я договір про стра-
хування відразу після початку навчання
 згода батьків на навчання, а також складен-

ня і підписання усіх необхідних документів 
під час вступу, а також здійснення фінан-
сових розрахунків у зв’язку з навчанням 
(польською мовою) – для кандидатів, які не 
досягли 18-річного віку
 у випадку доручення іншій особі подати 

документи та/або представляти інтереси 
вступника під час вступу – відповідна заява 
від кандидата на навчання
 Підписаний договір про умови оплати за на-

вчанняФакультативні документи
	 карта поляка (дає право на отримання 

ректорської, соціальної стипендії, стипен-
дії Міністра за високі досягнення в навчан-
ні, стипендії Міністра за високі досягнення 
в спорті)

	 документи, які підтверджують групу інва-
лідності

Для вступу на навчання ІІ ступеня (магістра-
тура) додатково необхідно подати
	 оригінал (для перевірки) та копія диплому 

про завершення навчання І ступеня (бака-
лавр) із додатком до диплому

	 переклад диплому та його додатку 
на  польську мову зробленого або завіре-
ного: присяжним перекладачем (pl. – tłumacz 
przysięgły), внесеного до відповідного переліку 
Міністра юстиції Республіки Польща; консу-
лом Республіки Польща, який виконує свої 
обов’язки в країні, де було видано свідо-
цтво/атестат/диплом або перекладачем 
із нотаріальним засвідченням.

Твій гід по застосуванню
w w w. r e k r u t a c j a .w s e i . l u b l i n . p l /e n

На цій сторінці ви знайдете покрокові 
вказівки щодо подачі заявки до WSEI. 

Дотримуйтесь наведених нижче інструкцій, 
щоб подати заявку на навчання
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 COMFORT OF STUDY

НАЙБІЛЬШИЙ НЕПУБЛІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
в Східній Польщі, що належить до грона елітних та престижних 

університетів, що отримують найвищі нагороди в галузі навчання, 
що відповідає потребам ринку праці.

З точки зору підготовки випускників до виходу на ринок праці WSEI є безумовним лідером.
Ключом до успіху нашого університету і наших випускників 

є якість навчання і комфорт навчання.

PЕКОМЕНДУЄ WSEI
своїм знайомим

ПОВЕРНУЛОСЯ ДО WSEI,
щоб продовжити навчанн

ОБРАЛО WSEI
з огляду на привабливу

освітню пропозицію

ПРОФЕСІЙНИЙ ПЕРСОНАЛ
Викладацький склад сформований з висококваліфікованих науковців, 

а також висококласних фахівців, практиків економічного життя, які готові ділитися своїм 
досвідом, накопиченим в солідних компаніях та установах, що забезпечує високий рівень 

викладання в поєднанні з економічними реаліями нашого регіону, Польщі та Європи.

ПІДТРИМУЄМО ТВІЙ ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК
WSEI пропонує Тобі взяти участь в стипендійних програмах, професійній практиці 

та міжнародних проектах. Зручний план навчання i практичний профіль дозволяє студентам 
WSEI вміло поєднувати навчання, працю і особисте життя. Завдяки цьому, люди що працюють 

найохочіше обирають WSEI, a студенти, що хочуть працевлаштуватися 
в часі навчання не мають з цим проблем.

СТИПЕНДІЇ ДОПОМОЖУТЬ ТОБІ ОПЛАТИТИ НАВЧАННЯ
Можливостей є багато: соціальна стипендія, ректорська стипендія для найкращих студентів, 

матеріальна допомога, спеціальна стипендія для осіб з обмеженими можливостями, 
стипендія Міністра за особливі досягнення.

СТУДЕНТСЬКЕ ЖИТТЯ
В WSEI потужно діє студентське самоврядування, волонтаріат та наукові кола, 

що організовують різного роду заходи, концерти i суспільні акції.

E-УНІВЕРСИТЕТ: 
  WI-FI  Плани занять і матеріали з занять  Зразки документів і заяв 
 Інформація про консультації з викладачами  Е-заліковка  Е-бібліотека 

 Інформація про практики і стажування  Інформація про стипендії 
 Інформація про оплати.

91% 96% 76%



 

Дім студента WSEIНАВЧАЛЬНА БАЗА

Студенти Вищої школи економіки та інновацій 
в Любліні можуть орендувати кімнату в гур-
тожитку WSEI, що знаходиться всього в 4 км 
від університету за адресою вул. Уніцка 3 
(pl. – Unicka 3). Це сучасна будівля, яка у 2014 
р. була віддана у користування. Гуртожиток 
розташований в центрі Любліна і  має добре 
транспортне сполучення з кожним куточком 
Люб-ліна, зокрема, WSEI, залізничним та ав-
тобусним вокзалом. У будинку може прожи-
вати близько 300 осіб. Доступні місця у 2-, 
3- і 4-місних кімнатах в апартаментах. Кожна 
квартира має кухню (або міні-кухню) і ванну 
кімнату. У будинку також є їдальня і пральня.

9

Студенти та співробітники WSEI мають ком-
фортні умови праці та навчання. Університет 
має власну сучасну базу площею 12 000 м². 
Навчальні приміщення – це: 6  лекційних ау-
диторій, 5 великих аудиторій, 5 комп’ютерних 
лабораторій і 40 аудиторій для практичних та 
семінарських занять. Навчальні приміщення 
оснащені сучасним мультимедійним обладнан-
ням. Науковому розвитку сприяє 17 сучасних 
навчальних лабораторій із спеціалізованим на-
уково-дослідним обладнанням. 
У приміщенні вишу для студентів є два студент-
ських кафе, пункт ксерокопіювання з магазин-
чиком, банкомат та різні автомати з напоями, 
снеками та солодощами. Студенти можуть ви-
користовувати засоби інтернет-кафе та окремо 
виділених місць відпочинку, де можуть підго-
туватися до занять. У цілому будинку є без-
коштовний Wi-Fi, а також стоять комп’ютери 
з вільним доступом до Інтернету.
Для студентів з обмеженими можливостями 
побудовані ліфти і спеціальна платформа для 
пересування в інвалідних візках.
Студенти і співробітники WSEI мають змо-
гу використовувати засоби розширеної 
комп’ютеризованої бібліотеки. Читальний зал 
бібліотеки має постійний доступ до Інтернету, 
завдяки чому читачі можуть використовува-
ти бібліотечні фонди інших бібліотек і он-лайн 
фондів. Понад 55 000 примірників книг з різ-
них галузей науки становлять книжний фонд 
бібліотеки WSEI.
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